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ENFOQUE: SEGURO SOCIAL Y LAS MINORÍAS 
 

El Seguro Social es un programa esencial para millones de Americanos.  Es 
especialmente importante para las minorías, muchos quienes no tienen otro ingreso 
para su jubilación y dependen desproporcionadamente del Seguro Social para su 
supervivencia.  Los Afro Americanos y los hispanos generalmente ganan menos 
del salario promedio y tienen menos acceso a planes públicas o privadas de 
jubilación o a planes como 401(k).  A causa de la modalidad de su trabajo, muchos 
Afro Americanos y otras minorías se quedan discapacitados obligando les a aplicar 
para el Seguro de Discapacitados del Seguro Social (SSDI).  Factores socio 
económicos como bajos niveles de educación y alto niveles de pobreza han 
contribuido a muertes prematuras, que han llevados a familias a depender del 
seguro de sobrevivientes del Seguro Social.  En ningún lugar esto es tan evidente 
que en los niños de Afro Americanos.  Un porcentaje mayor de ellos reciben 
beneficios de sobrevivientes o beneficios a través de un trabajador discapacitado.    
 

Seguro de Jubilación para Ancianos  
• Casi 80% de Afro Americanos dependen del Seguro Social para más de 50% de 
sus ingresos y 40% de Afro Americanos dependen del Seguro Social como su 
única fuente de ingreso.    
• Más de 75% de hispanos dependen del Seguro Social para más de 50% de sus 
ingresos y el 43% de hispanos dependen del Seguro Social como su única fuente 
de ingreso. 
• 33% de asiáticos y de las Islas Pacificas dependen del Seguro Social como su 
única fuente de ingreso. 
• 19% de blancos dependen del Seguro Social como su única fuente de ingreso. 
 

Seguro de Discapacitados 
• 45% de beneficiados Afro Americanos dependen del Seguro Social para 
beneficios de sobrevivientes y discapacitados. 
• 58% de otras minorías etnias y racial dependen del Seguro Social para 
beneficios de sobrevivientes y discapacitados. 
26% de blancos dependen del Seguro Social para beneficios de discapacitados.     
 

Seguro de Sobrevivientes 
• 49% de Afro Americanos recibiendo beneficios de sobrevivientes son niños. 
• 24%  de blancos recibiendo beneficios de sobrevivientes son niños. 
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¿Sabia usted…? 
 

¿Sabia usted…que el seguro de discapacitados del Seguro Social juega un rol 
importante para Afro Americanos y otras minorías?  ¡Es verdad! Los Afro 
Americanos e hispanos tienen más alta proporción de discapacidad y más bajos 
ingresos durante sus vidas.  En el 2.007, los Afro Americanos conformaban el 12.3 
por ciento de la población estadounidense,  y constituían el 17 por ciento de los 
beneficiados discapacitados.   
 

¿Sabia usted…que un gran numero de niños Afro-Americanos reciben beneficios 
de sobrevivientes? ¡Es verdad! Los Afro Americanos conforman el 15% de niños 
estadounidense, pero el 23% de niños recibiendo beneficios de sobrevivientes son 
Afro Americanos. 
 

¿Sabia usted…que generalmente las minorías obtienen una más alta tasa de 
retorno por sus contribuciones al Seguro Social?  ¡Es verdad!  Los Afro 
Americanos y los hispanos generalmente ganan menos que los blanco, pero reciben 
una proporción más grande por sus contribuciones al Seguro Social que los 
blancos. Esto es en parte por el carácter progresista de la fórmula conocida como 
(A.I.M.E.).  Esta formula asegura que aquellos que tengan bajos o moderados 
ingresos reciben proporcionalmente más por sus contribuciones que aquellos con 
altos ingresos, quienes típicamente tienen otros recursos disponibles para una 
jubilación segura.     
 

¿Sabia usted…que un porcentaje más bajo de Afro Americanos e hispanos tienen 
otro fuente ingresos para su jubilación?  ¡Es verdad!  Un porcentaje más bajo de 
familias Afro Americanas (32.5%) e hispanas (25.3%) comparados con blancos 
(56.2) están contribuyendo a un plan 401(k).  Además, a la edad de jubilación, un 
porcentaje más bajo de Afro Americanos (31%) e hispanos (19.8%) comparados 
con blancos (42.6%) cuentan con planes publicas o privadas de jubilaciones para 
sus ingresos de jubilación.  
 

¿Sabia usted…que las mujeres minoritarias poseen el nivel mas bajo de bienes 
acumulados.  Mujeres Afro Americanas e hispanas que estén solteras poseen un 
centavo de bienes por cada dólar que tenga un hombre.   
 

Para calcular los beneficios que recibirá visite: 
http://www.ssa.gov/espanol/calculador/ 


